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Studienarbeit aus dem Jahr 2006 im Fachbereich Psychologie - Arbeit, Betrieb, Organisation und Wirtschaft,
Note: 1,0, Hamburger Fern-Hochschule, Sprache: Deutsch, Abstract: Moderne Unternehmen sehen sich in
der heutigen Zeit mit rasch wachsenden Märkten, kurzen Produktlebenszyklen und steigenden Wettbewerb
konfrontiert. Will man sich in unserer globalisierten Wirtschaftswelt behaupten, so fordert dies ständige
Anpassung und Weiterentwicklung. Ein Festhalten an bewährten Strukturen mag in vielen Bereichen die
Basis für erfolgreiche Geschäftspolitik sein. Für ein langfristiges Überleben ist jedoch kontrollierter Wandel
unumgänglich.
Organisationen unterliegen kleinen täglichen Veränderungen, die man als evolutionären und kontinuierlichen
Wandel bezeichnen kann (vgl. KLUGE 2005). Diese wichtige Eigenschaft der Dynamik und Kontinuität soll
aber nicht Gegenstand der vorliegenden Arbeit werden. Vielmehr behandeln die folgenden Ausführungen
den Umgang mit einschneidenden, gewollten Veränderungsprozessen. STAEHLE versteht unter
„…geplantem organisatorischem Wandel alle Bemühungen.., die Funktionsweise einer Gesamtorganisation
oder wesentliche Teile davon mit dem Ziel der Effizienzsteigerung zu ändern.“ (STAEHLE 1991, 547). Da
der Durchführung solcher Maßnahmen aufgrund der psychologischen und soziologischen Eigenschaften der
Organisationsmitglieder Gruppe und Individuum Widerstände entgegenwirken, müssen für das moderne
Management Instrumente entwickelt werden, die eine erfolgreiche Bewältigung dieser Aufgaben bewirken.
Man spricht vom Management des Wandels oder neudeutsch Change Management.
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From reader reviews:

Dolores Watkins:

The book Umgang mit Widerständen bei Veränderungsprozessen im Unternehmen: Change Management
(German Edition) can give more knowledge and also the precise product information about everything you
want. Why then must we leave the best thing like a book Umgang mit Widerständen bei
Veränderungsprozessen im Unternehmen: Change Management (German Edition)? Several of you have a
different opinion about book. But one aim in which book can give many details for us. It is absolutely right.
Right now, try to closer along with your book. Knowledge or facts that you take for that, you are able to give
for each other; you could share all of these. Book Umgang mit Widerständen bei Veränderungsprozessen im
Unternehmen: Change Management (German Edition) has simple shape but the truth is know: it has great
and big function for you. You can look the enormous world by start and read a book. So it is very wonderful.

David Dugas:

In this 21st centuries, people become competitive in every way. By being competitive now, people have do
something to make these individuals survives, being in the middle of often the crowded place and notice
simply by surrounding. One thing that occasionally many people have underestimated the idea for a while is
reading. That's why, by reading a e-book your ability to survive enhance then having chance to stay than
other is high. For you personally who want to start reading a book, we give you this Umgang mit
Widerständen bei Veränderungsprozessen im Unternehmen: Change Management (German Edition) book as
nice and daily reading reserve. Why, because this book is greater than just a book.

Bessie Papp:

Do you one of people who can't read satisfying if the sentence chained inside the straightway, hold on guys
this aren't like that. This Umgang mit Widerständen bei Veränderungsprozessen im Unternehmen: Change
Management (German Edition) book is readable simply by you who hate the perfect word style. You will
find the information here are arrange for enjoyable reading through experience without leaving even
decrease the knowledge that want to offer to you. The writer involving Umgang mit Widerständen bei
Veränderungsprozessen im Unternehmen: Change Management (German Edition) content conveys objective
easily to understand by many people. The printed and e-book are not different in the content but it just
different available as it. So , do you nonetheless thinking Umgang mit Widerständen bei
Veränderungsprozessen im Unternehmen: Change Management (German Edition) is not loveable to be your
top listing reading book?

Joshua Atkins:

Reading a publication make you to get more knowledge as a result. You can take knowledge and information
coming from a book. Book is composed or printed or descriptive from each source that filled update of news.
In this particular modern era like at this point, many ways to get information are available for anyone. From



media social just like newspaper, magazines, science e-book, encyclopedia, reference book, novel and comic.
You can add your knowledge by that book. Do you want to spend your spare time to open your book? Or just
seeking the Umgang mit Widerständen bei Veränderungsprozessen im Unternehmen: Change Management
(German Edition) when you necessary it?
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